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Attraktive Aufwertung der Erzieherinnenausbildung

Im Bildungssystem fehlt auf Dauer Personal. Trotz
Personalzuwachses in Kitas, Schulen und Hochschulen in den
letzten Jahren droht dem deutschen Bildungssystem nach
Expertenansicht ein langfristiger und erschreckend hoher
Fachkraftemangel. Die Prognosen sind alarmierend: 105.000

fehlende Nachwuchskrafte, plus zusatzliche 20.000 Stellen durch

Verrentung in den nachsten Jahren.
In Deutschland werden bis 2025 im sozialen Bereich 125.000
Fachkrifte fehlen!

Far unsere Gesellschaft, fir die Bildung und Erziehung unserer

Kinder und Jugendlichen ist diese Arbeit iberaus wichtig, wertvoll

und unverzichtbar. Dazu kommt das Recht auf Bildung und der
Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung.

Damit Vereinbarkeit von Beruf und Familie auf Dauer fir alle
funktioniert und auch weiterhin gut ausgebildete Frauen arbeiten

kdénnen, missen in diesem Bereich dringend Ausbildungen geférdert

und auch die Arbeitsbedingungen verbessert werden.

Ein erster und sehr wichtiger Schritt ist das Aufstiegs-BAfoG das
besonders fur die Erzieherinnenausbildung interessant ist. Hier
werden die beiden Fachschuljahre vollstandig gefordert.

Teilnehmende einer Vollzeitmalinahme erhalten bis zu 892 Euro.
Seit dem 1. August 2020 wird die Unterhaltsférderung vollstandig als
Zuschuss gewahrt. Das heil’t, sie muss nicht mehr zuriickgezahit

werden.

Das ist auf jeden Fall ein sehr guter und zusatzlicher Anreiz diese
Ausbildung zu machen und beugt somit direkt dem Fachkraftemangel

in diesem Bereich vor.
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